               ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

                           Р Е Ш Е Н И Е

от 28.07.98г.                 №129

О проекте закона Томской области

"О квотировании рабочих мест для лиц,

особо нуждающихся в социальной защите

и испытывающих трудности в поиске работы"

     Рассмотрев  проект  закона  Томской  области  "О  квотировании

рабочих  мест  для  лиц,  особо  нуждающихся  в социальной защите и

испытывающих   трудности   в   поиске   работы",  внесенный  Главой

Администрации    (Губернатором)    Томской    области   в   порядке

законодательной инициативы,

           Государственная Дума Томской области РЕШИЛА:

     1. Отклонить  проект  закона  Томской  области "О квотировании

рабочих  мест  для  лиц,  особо  нуждающихся  в социальной защите и

испытывающих трудности в поиске работы" согласно приложению.

     2. Комитету  по  труду  и  социальной политике Государственной

Думы  Томской области (Колмогорова С.А.) совместно с Администрацией

Томской   области   доработать   указанный  законопроект  с  учетом

поступивших  замечаний,  предложений и внести на очередное собрание

Государственной Думы Томской области для рассмотрения.

     3. Установить,  что  замечания  и предложения в представленный

законопроект  принимаются  в  письменном  виде в течение 20 дней со

дня принятия настоящего решения.

     Председатель Государственной  Думы

     Томской области             Б.А. Мальцев

Приложение к решению

Государственной Думы

Томской области

№129 от 28.07.98г.

ПРОЕКТ

                       ЗАКОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

               "О квотировании рабочих мест для лиц,

              особо нуждающихся в социальной защите и

              испытывающих трудности в поиске работы"

     Настоящий   Закон   определяет   правовые,   экономические   и

организационные  основы  квотирования  рабочих  мест  для отдельных

категорий   граждан,   особо  нуждающихся  в  социальной  защите  и

испытывающих трудности в поиске работы.

     Квотирование  рабочих  мест  для  приема  на работу лиц, особо

нуждающихся  в  социальной защите и испытывающих трудности в поиске

работы  осуществляется  в целях обеспечения дополнительных гарантий

занятости граждан.

                  ГЛАВА 1. Общие положения

     Статья 1. Понятие квоты

     Квота  -  минимальное  количество  рабочих  мест  для граждан,

особо  нуждающихся  в  социальной защите и испытывающих трудности в

поиске   работы   (в   процентах   от  среднесписочной  численности

работников  предприятий), которых работодатель обязан трудоустроить

на  данном предприятии, включая количество рабочих мест, на которых

уже работают граждане указанной категории.

     Статья 2. Право на установление квоты

     Право  на  установление  квоты для приема на работу лиц, особо

нуждающихся  в  социальной защите и испытывающих трудности в поиске

работы  имеют  органы  местного  самоуправления  в  соответствии  с

действующим  законодательством  Российской Федерации и нормативными

правовыми актами органов государственной власти Томской области.

     Статья  3.  Лица,  особо  нуждающиеся  в  социальной  защите и

испытывающие трудности в поиске работы

     К   особо  нуждающимся  в  социальной  защите  и  испытывающим

трудности  в  поиске  работы, для которых производится квотирование

рабочих мест, относятся:

     проживающие на территории Томской области инвалиды;

     выпускники    общеобразовательных    учреждений,    учреждений

начального и среднего профессионального образования;

     выпускники  специальных  школ, школ-интернатов, детских домов,

обучающиеся по специальной программе;

     молодежь  из  числа  детей  -  сирот  и  детей, оставшихся без

попечения родителей;

     несовершеннолетние,  освобожденные  из  воспитательно-трудовых

колоний  или закончившие закрытые специальные учебно-воспитательные

учреждения;

     лица, освобожденные из мест лишения свободы;

     женщины, воспитывающие детей-инвалидов.

     В  зависимости  от ситуации, складывающейся на рынке труда, по

предложению  органа  государственной  службы  занятости  населения,

возможно квотирование рабочих мест и для других групп населения.

     Статья 4. Преимущественное право

     Преимущественным   правом   для   направления  и  последующего

трудоустройства  на  рабочие  места, созданные в счет установленной

квоты,  должны  пользоваться  безработные  граждане  из  числа лиц,

особо  нуждающихся  в  социальной защите и испытывающих трудности в

поиске  работы,  состоящие на учете в территориальном органе службы

занятости населения.

            ГЛАВА 2. Порядок квотирования рабочих мест

     Статья 5. Порядок квотирования рабочих мест

     Органы    местного    самоуправления    с   учетом   ситуации,

складывающейся  на  рынке  труда,  по представлению территориальных

органов  государственной  службы  занятости  населения  с  участием

органов  по  труду,  социальной  защиты,  образования,  комиссии по

делам  несовершеннолетних, общественных организаций, представляющих

интересы   граждан   устанавливают   организациям   независимо   от

организационно-правовых  форм  и форм собственности квоты дляприема

на   работу  граждан,  особо  нуждающихся  в  социальной  защите  и

испытывающих трудности в поиске работы.

     Порядок    квотирования    рабочих    мест    для    инвалидов

устанавливается Администрацией Томской области.

     Квотирование  рабочих мест осуществляется на основе договоров,

заключаемых    между    органами    местного    самоуправления    и

организациями.    Договор    о    квотировании   должен   содержать

наименование  рабочего места, санитарно- гигиенические требования и

рекомендации  медико-социальной  экспертизы  по  условиям и режимам

труда,  источники  финансирования,  а  также  меры  по  отношению к

стороне, не выполнившей условия договора.

     Организация  в  соответствии с установленной квотой в месячный

срок  со  дня  заключения договора создает или выделяет необходимое

количество  рабочих  мест,  предусмотрев  в случае необходимости их

специальное оборудование.

     О  создании  или выделении рабочего места в счет установленной

квоты  организации  информируют  органы  местного  самоуправления и

территориальный  орган службы занятости населения не позднее десяти

календарных дней с момента создания рабочего места.

     Ликвидация  рабочих  мест,  созданных  или  выделенных  в счет

установленной  квоты,  может  проводиться  только после письменного

согласования с органом местного самоуправления.

     Статья 6. Размер квоты

     Размер   квоты   каждой   категории  граждан,  для  конкретных

организаций  с  численностью  более 30 человек определяется органом

местного  самоуправления ежегодно с учетом ситуации на рынке труда,

финансовых возможностей территории.

     Квота   для  приема  на  работу  инвалидов  устанавливается  в

размере  не  менее  3%  от среднесписочной численности работников с

учетом инвалидов, ранее принятых на работу.

     Общественные   объединения   инвалидов   и  находящиеся  в  их

собственности  организации,  уставной  капитал  которых  состоит из

вклада   общественного   объединения  инвалидов,  освобождаются  от

обязательного квотирования рабочих мест для инвалидов.

     Статья 7. Трудоустройство в счет квоты

     Трудоустройство    граждан    в   счет   установленной   квоты

производится  работодателем  по направлению территориальных органов

государственной  службы  занятости  населения  с учетом предложений

территориальных   органов   социальной  защиты  населения,  органов

управления  образованием,  органов  по  делам молодежи, комиссий по

делам   несовершеннолетних,   а   также   общественных  организаций

инвалидов  либо  самостоятельно из числа граждан, особо нуждающихся

в социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы.

     В  случае  трудоустройства  граждан в счет установленной квоты

работодателем  самостоятельно  он обязан в течение 3 рабочих дней в

письменном   виде   уведомить   об   этом   территориальный   орган

государственной    службы   занятости   населения   с   приложением

документов,  подтверждающих  отнесение  гражданина  к  лицам, особо

нуждающимся  в  социальной защите и испытывающим трудности в поиске

работы.

     Отказ  в  приеме  на  работу в счет установленной квоты лицам,

указанным  в  статье  3  настоящего Закона запрещается и может быть

обжалован ими в суд.

     В  течение  срока  действия  договора  о  квотировании рабочих

мест,  увольнение  работников, трудоустроенных в счет установленной

квоты  осуществляется  при  обязательном  уведомлении в трехдневный

срок  со дня издания приказа об увольнении, органа службы занятости

населения,  при  увольнении  несовершеннолетнего-комиссии  по делам

несовершеннолетних.

            ГЛАВА 3. Источники финансирования и льготы

     Статья 8. Источники финансирования

     Рабочие  места  для  трудоустройства  лиц, особо нуждающихся в

социальной   защите  и  испытывающих  трудности  в  поиске  работы,

создаются  за  счет средств работодателей, средств Государственного

фонда   занятости,   территориального  фонда  социальной  поддержки

населения, а также иных источников.

     В   целях   реализации   настоящего   закона  органы  местного

самоуправления  с  учетом региональных особенностей могут создавать

целевые фонды за счет:

     - средств местных бюджетов;

     -  средств  внебюджетных  фондов, образуемых органами местного

самоуправления;

     - платы работодателей;

     -  добровольных  взносов предприятий, общественных организаций

и граждан.

     Статья  9.  Плата  работодателей  в  случае  невыполнения  или

невозможности выполнения установленной квоты.

     В  случае  невыполнения или невозможности выполнения квоты для

приема  на  работу инвалидов работодатели вносят обязательную плату

в  установленном  размере  за каждого нетрудоустроенного инвалида в

пределах  установленной  квоты  в  Государственный  фонд  занятости

населения  Российской  Федерации. Порядок и размеры внесения данной

обязательной   платы   устанавливаются   Правительством  Российской

Федерации.

     В    случае    невыполнения   или   невозможности   выполнения

установленной  квоты для приема на работу других категорий граждан,

указанных  в  статье  3 настоящего закона, в счет установленной для

данной   организации   квоты  работодатели  вправе  для  этой  цели

арендовать   рабочие   места   в  других  организациях  или  вносят

обязательную  плату  в  местный  бюджет  в  размере  12 минимальных

размеров   оплаты   труда  за  каждого  нетрудоустроенного  лица  в

пределах  установленной квоты для оплаты стоимости квотируемых мест

в других организациях.

     Статья 10. Льготы

     Для  организаций, выделяющих или создающих за счет собственных

средств  рабочие места и принимающих на работу в счет установленной

квоты  лиц,  особо  нуждающихся  в социальной защите и испытывающих

трудности  в  поиске  работы, органы местного самоуправления вправе

устанавливать  льготы  по уплате местных налогов, сборов в пределах

своих полномочий.

                     ГЛАВА 4. Ответственность

     Статья  11.  Ответственность  должностного  лица  за  отказ  в

приеме на работу в счет установленной квоты.

     За  отказ  в  приеме  на  работу  лиц,  указанных  в  статье 3

настоящего   закона   должностное   лицо   несет   административную

ответственность в соответствии с действующим законодательством.

               ГЛАВА 5. Вступление Закона в действие

     Статья  12.  Вступление  Закона  в  действие  Настоящий  Закон

вступает в действие со дня его официального опубликования.

     Глава Администрации

     (Губернатор) Томской области                      В.М. Кресс

Постановление Главы администрации области N 9900028 от 29.01.99

Об утверждении Типового договора

о квотировании рабочих мест

     В целях  обеспечения   дополнительных   гарантий   занятости

безработных  граждан  из  числа  особо  нуждающихся  в социальной

защите и  испытывающих  трудности  в  поисках  работы,  повышения

заинтересованности  работодателей  в  использовании их труда,  во

исполнение Закона Томской области ”О  квотировании  рабочих  мест

для  лиц,  особо  нуждающихся  в социальной защите и испытывающих

трудности в поиске работы,

     П О С Т А Н О В Л Я Ю:

     1. Утвердить Типовой договор  о  квотировании  рабочих  мест

согласно приложению.

     2. Рекомендовать органам местного самоуправления:

     определить порядок  квотирования  рабочих мест на территории

муниципального образования;

     установить организациям,     находящимся    на    территории

муниципального образования квоты для приема  на  работу  граждан,

перечисленных в  статье  3 Закона Томской области ”О квотировании

рабочих мест для лиц,  особо нуждающихся в  социальной  защите  и

испытывающих трудности в поиске работы”;

     заключить с  организациями  независимо  от   организационно-

правовых  форм  и  форм  собственности  договоры  о  квотировании

рабочих мест.

     3. Контроль    за   выполнением   настоящего   постановления

возложить на заместителя Главы Администрации области Шевелева В.М.

   Глава Администрации (Губернатор)                   В.Кресс

Исп.Панкратова  Т.Б.
                    ТИПОВОЙ   ДОГОВОР

              о квотировании рабочих мест для лиц,

             особо нуждающихся в социальной защите и

             испытывающих трудности в поиске работы.

”____”____________1999г.

Орган местного     самоуправления___________________    в    лице

руководителя  ______________________________,   действующего   на

основании________________________________________  и  Организация

_______________________________     в      лице      руководителя

_______________________________________,      действующего     на

основании _______________________заключили  настоящий  договор  о

нижеследующем:

                      1.Предмет  договора.

     1.1. Настоящий  договор имеет целью сотрудничество сторон по

организации  (выделению)  рабочих   мест   в   счет   квоты   для

трудоустройства  лиц,  особо  нуждающихся  в  социальной защите и

испытывающих трудности в поиске работы.

                     2. Содержание договора.

     2.1. Организация обязуется :

     в течение 30 календарных дней  со  дня  подписания  договора

организовать  (выделить)  за  счет собственных средств (если есть

указать  другие  источники  финансирования)  рабочие  места   для

трудоустройства граждан в счет квоты.

     (В договоре должно быть указано наименование рабочих мест  и

их количество).

     не позднее  10  дней  с  момента   организации   (выделения)

рабочего  места  направить  письменную информацию органу местного

самоуправления и органу службы занятости  населения.  (Информация

должна      содержать      наименование      рабочего      места,

санитарно-гигиенические условия,  условия об оплате труда, режиме

и   характере   работы,   а  также  требования,  предъявляемые  к

работникам.)

     трудоустроить в счет квоты следующие категории граждан.

     молодежь в возрасте до 18 лет , впервые ищущая работу -  чел.

     молодежь из   числа   детей-сирот,   детей,  оставшихся  без

попечения родителей, детей из многодетных семей - чел.

     одинокие родители, воспитывающие несовершеннолетних детей- чел.

     родители, воспитывающие трех и более детей - чел.

     женщины, воспитывающие детей -инвалидов- чел.

     лица, освобожденные из мест лишения свободы - чел.

     беженцы и вынужденные переселенцы- чел.

     заключать с  гражданами,   направленными   органами   службы

занятости населения в счет квоты, трудовые договоры.

     ежемесячно производить оплату труда  гражданам,  принятым  в

счет  установленной  квоты  пропорционально отработанному времени

согласно существующим нормам и расценкам.

     нести ответственность  за  соблюдение режима и условий труда

лиц,  принятых в счет квоты,  а также соблюдение  правил  техники

безопасности.

     один раз  в  квартал  отчитываться  перед  органом  местного

самоуправления о выполнении квоты.

     2.2.Орган местного самоуправления обязуется:

     по истечении  отчетного  периода предоставить ”Организации”,

выполнившей квоту по приему лиц,  особо нуждающихся в  социальной

защите следующие льготы (указать какие именно)

     по арендной плате

     по уплате местных налогов, сборов, пошлин

     по оплате коммунальных платежей

     разместить в   ”Организации”  муниципальный  заказ,  оказать

другие виды материальной поддержки (указать какие).

     направить копию  договора  в  недельный  срок в орган службы

занятости населения.

                   3. Особые условия договора.

     3.1. Трудоустройство граждан в счет  квоты  производится  по

направлению   органов   службы   занятости,  либо  самостоятельно

работодателем,  с обязательным уведомлением в течение 3-х рабочих

дней органа службы занятости населения.

     Увольнение работников,  трудоустроенных в счет установленной

квоты,  осуществляется при обязательном уведомлении в трехдневный

срок со дня издания приказа об увольнении органа службы занятости

населения, при увольнении несовершеннолетнего - комиссии по делам

несовершеннолетних.

     3.2. Отказ в приеме на работу в счет квоты лицам,  указанным

в настоящем договоре запрещается и может  быть  обжалован  ими  в

суд.

     3.3. Ликвидация рабочих мест,  выделенных  или  созданных  в

счет   установленной   квоты,   может  проводиться  только  после

письменного согласования с органом местного самоуправления.

                    4. Ответственность.

     4.1.В случае невыполнения квоты,  сокращения  рабочих  мест,

получения  льгот  путем предоставления недостоверной информации о

создании или выделении рабочих мест, с ”Организации” взыскивается

недополученная  сумма  путем выставления инкассового поручения на

расчетный счет ”Организации” для списания в безакцептном порядке.

     4.2. ”Организация”  в срок ______________________ направляет

в обслуживающий банк распоряжение о списании  средств  со  своего

счета по настоящему договору в бесспорном порядке.

                   5. Прочие условия договора.

     5.1.Настоящий договор  вступает   в   действие   с   момента

подписания и действует в течение одного года.

     5.2. Изменения   и   дополнения   к   договору   оформляются

дополнительным соглашением.

     5.3. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых

имеет одинаковую юридическую силу.

     5.4. Все  споры  и  разногласия  стороны   разрешают   путем

переговоров,   в   случае   недостижения   согласия   в  порядке,

предусмотренном действующим законодательством.

           ГОСУДАРСТВЕННАЯ ДУМА ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.01.2003    N  478

        г. Томск

О Законе  Томской  области  "О  внесении изменений и

дополнений в Закон  Томской области  "О квотировании

рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в социальной

защите и испытывающих трудности в поиске работы"

     Рассмотрев проект   закона   Томской   области   "О  внесении

изменений и дополнений в Закон  Томской  области  "О  квотировании

рабочих  мест  для  лиц,  особо  нуждающихся в социальной защите и

испытывающих трудности в поиске работы",  представленный в порядке

реализации  права  законодательной инициативы Главой Администрации

(Губернатором) Томской области,

     Государственная Дума Томской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1. Принять Закон Томской  области  "О  внесении  изменений  и

дополнений  в  Закон  Томской области "О квотировании рабочих мест

для лиц,  особо нуждающихся в  социальной  защите  и  испытывающих

трудности в поиске работы" согласно приложению.

     2. Направить    настоящий    Закон    Главе     Администрации

(Губернатору) Томской области для подписания и опубликования.

     Председатель Государственной Думы

     Томской области                              Б.А. Мальцев

                                      Приложение к постановлению

                                      Государственной Думы

                                      Томской области

                                      от 30.01.2003 N 478

                      ЗАКОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

    "О внесении изменений и дополнений в Закон Томской области

    "О квотировании рабочих мест для лиц, особо нуждающихся в

   социальной защите и испытывающих трудности в поиске работы"

     Статья 1.  Внести в Закон  Томской  области  "О  квотировании

рабочих  мест  для  лиц,  особо  нуждающихся в социальной защите и

испытывающих трудности в  поиске  работы"  (Официальные  ведомости

Государственной Думы Томской области, 1998, N 8(30), постановление

от 23.10.98 N 178;  2001,  N 34(56) постановление от 24.05.2001  N

851) следующие изменения и дополнения:

     1. В преамбуле Закона:

     в первом абзаце слова "(кроме инвалидов)" исключить;

     второй абзац исключить.

     2. Статью 3 дополнить абзацем  следующего содержания:

     "- инвалиды".

     3. Абзац  второй статьи 6 изложить в следующей редакции:

     "Размер квоты для приема на работу  инвалидов устанавливается

в  процентах к среднесписочной численности работников (но не менее

2 и не  более  4  процентов).  Размер  квоты  для  всех  категорий

граждан, включая квоту для инвалидов, установленную в соответствии

с  действующим  законодательством,  не  может  превышать   6%   от

среднесписочной численности работников".

     Статья 2.  Настоящий  Закон  вступает  в силу по истечении 10

дней со дня его официального опубликования.

     Глава Администрации (Губернатор)

     Томской области                                 В.М. Кресс

     (N 17 - ОЗ, 11.02.2003)

Орган местного самоуправления                   Организация

8 мая 2003 года                                  N 69 - ОЗ

__________________________________________________________________

                      ЗАКОН ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

 "О внесении изменений и дополнений в Закон Томской области "Об

  утверждении областной целевой программы "Содействие занятости

          населения Томской области на 2001-2005 годы"

                                                          Принят

                                                  постановлением

                                            Государственной Думы

                                                 Томской области

                                            от 17.04. 2003 N 595

    Статья  1.  Внести в Закон Томской области  "Об  утверждении

областной  целевой  программы  "Содействие  занятости  населения

Томской   области  на  2001-2005  годы"  (Официальные  ведомости

Государственной  Думы  Томской области,  Специальный  выпуск  от

20.06.2001, постановление от 24.05.2001 N 839; 2002, N 11  (72),

постановление  от  23.09.2002  N  335)  следующие  изменения   и

дополнения:

     1. В  Паспорте  программы  в разделе  "Объемы  и  источники

финансирования  программы"  слова  "консолидированного   бюджета

Томской   области"  заменить  словами  "областного   и   местных

бюджетов".

     2. В абзацах третьем и девятом подраздела 4.1. раздела  IV

Программы  слова  "консолидированного бюджета  Томской  области"

заменить словами "областного и местных бюджетов".

     3. В Приложении 1 к Программе:

     в  разделе  4  слова "Итого по разделу 4: Консолидированный

бюджет  Томской области" заменить словами "Итого по  разделу  4:

Областной бюджет";

      в   пункте 5.2. раздела 5 цифры "18550,0" заменить цифрами

"5000,0"  и  включить  в  графах  "источники  финансирования"  и

"стоимость",  2001-2005  гг.  (прогноз)"  соответственно   слова

"местный бюджет  18900,0".

      в  пункте  5.4.  раздела 5 в графе "Головные  исполнители"

после слов "УИН Минюста РФ" включить слова "(по согласованию)".

     в  строке  "Итого  по  разделу 5: Областной  бюджет"  цифры

"18550,0"  заменить  цифрами  "5000,0",  и  включить  в   графах

"источники   финансирования"   и  "стоимость",   2001-2005   гг.

(прогноз)" соответственно слова "местный бюджет 18900,0";

     4.  Дополнить   областную   целевую  программу  "Содействие

занятости   населения  Томской  области   на   2001-2005   годы"

приложениями 2а и 3а следующего содержания:

                                                   "Приложение 2а

                                    к областной целевой программе

                                            "Содействие занятости

                                     населения Томской области на

                                                  2001-2005 годы"

  ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

  "СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2001-2005

                        ГОДЫ" В 2003 ГОДУ
                                                     (тыс. рублей)

---------------------------------------------------------------------

                                               2003 год

 N    Наименование мероприятий   ------------------------------------

 пп                              Федеральный   Областной    Местный

                                   бюджет       бюджет      Бюджет

                                  (прогноз)                (прогноз)

---------------------------------------------------------------------

 1               2                    3            4           5

---------------------------------------------------------------------

   1. Мероприятия содействия

  занятости населения, всего       23532,8      1000,0      7311,4

---------------------------------------------------------------------

1.1. Организация     временного

     трудоустройства

     безработных граждан, особо    1163,1       1000,0       244,0

     нуждающихся  в  социальной

     защите

1.2. Организация   общественных

     работ                         9281,1                   2503,5

1.3. Организация        ярмарок

     вакансий и учебных рабочих     702,9

     мест

1.4. Оказание содействия

     самозанятости населения        208,0

1.5. Социальная       адаптация

     граждан на рынке труда         110,1

1.6. Информирование населения и

     работодателей о  положении     381,8

     на рынке труда

1.7. Организация

     профессиональной               415,0

     ориентации

1.8. Организация

     профессионального обучения    5700,0

1.9. Организация      занятости

     несовершеннолетних граждан    5570,8                   4563,9

---------------------------------------------------------------------

    2. Социальная поддержка

      безработных, всего          184801,3

---------------------------------------------------------------------

2.1. Выплата  пенсий и  пособий

     (пособия   и  материальная

     помощь         безработным   180524,7

     гражданам,       досрочные

     пенсии)

2.2. Стипендия                      4276,6

---------------------------------------------------------------------

                                                  Приложение 3а

                                  к областной целевой программе

                                "Содействие занятости населения

                                   Томской области на 2001-2005

                                                          годы"

  ЧИСЛЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ

  ПРОГРАММЫ "СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ НА

                  2001- 2005 ГОДЫ" НА 2003 ГОД
                                                          (человек)

---------------------------------------------------------------------

                                                2003 год

N     Наименование мероприятий              за счет средств:

пп                                 ----------------------------------

                                   федерального областного  местного

                                     бюджета     бюджета*)   бюджета

                                    (прогноз)               (прогноз)

---------------------------------------------------------------------

1                2                      3            4          5

---------------------------------------------------------------------

1. Организация         временного

   трудоустройства    безработных

   граждан,  особо нуждающихся  в      535          104        28

   социальной защите:

   инвалидов;

   граждан,      имеющих       на

   содержании    лиц,     которым

   необходим уход;

   лиц,     освобожденных      из

   учреждений,        исполняющих

   наказание;

   несовершеннолетних в  возрасте

   от 14 до 18 лет;

   лиц предпенсионного возраста;

   беженцев     и     вынужденных

   переселенцев;

   граждан,  уволенных с  военной

   службы и членов их семей;

   одиноких     и     многодетных

   родителей;

   семей,  в которых оба родителя

   признаны безработными;

   граждан,          подвергшихся

   воздействию радиации.

2. Организация общественных работ      3999                   1 387

3. Организация ярмарок вакансий и

   учебных рабочих мест, (единиц)       83

4. Оказание            содействия

   самозанятости населения              23

5. Социальная  адаптация  граждан

   на рынке труда                       60

6. Организация   профессиональной

   ориентации                         31 636

7. Организация  профессионального

   обучения                           1 246

8. Организация          занятости

   несовершеннолетних граждан          5454                   4151

---------------------------------------------------------------------

*)  предусмотрено трудоустройство: инвалидов; лиц, освобожденных

из  мест лишения свободы; молодежи - выпускников образовательных

учреждений  начального,  среднего  и  высшего  профессионального

образования  в  возрасте от 16 до 23 лет из числа детей-сирот  и

детей,  оставшихся без попечения родителей и лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей".

     Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10

дней со дня его официального опубликования.

     Глава Администрации (Губернатор)

     Томской области                                    В.М. Кресс

