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В Томске многое делается для развития инновационной деятельности с участием ученых, преподавателей и студентов университетов. Роль ВУЗов в подготовке элитных кадров возрастает с каждым годом. Крупные компании осознают, что применение наукоемких технологий не возможно без участия специалистов обладающих набором современных знаний и навыков. Такой кадровый потенциал способен приумножать успехи организации любой формы собственности и обеспечивать себе достойную заработную плату. Однако «не хлебом единым» жив человек. Для достижения стабильности и гармоничного развития, как отдельной личности, так и общества в целом духовная составляющая не менее важна. Мы порой не замечаем, что происходит рядом с нами и в повседневной суете, не обращаем внимание на людей с ограниченными физическими возможностями. В Томске и Томской области количество инвалидов растет с каждым годом. Среди 45 тыс. Томичей с ограниченными физическими возможностями дететей-инвалидов около 4 тысяч. Заканчивая школу большинство из них не имеет четких жизненных ориентиров и не видит перспективы получить высшее профессиональное образование в Томских университетах. Архитектурная неприспособленность, транспортная недоступность – это только вершина айсберга барьеров, которые встают на пути у молодых инвалидов в стремлении приобрести конкурентоспособную специальность. В настоящее время в Томской области отсутствует система профессиональной реабилитации, а Томские ВУЗы не имеют в своей структуре службы по работе с инвалидами. 
В резолюции I Томского межрегионального научно-практического семинара «Доступное для инвалидов высшее образование» «ДИВО-2003», который был организован на базе ТПУ, было сказано, что сложившаяся в настоящее время в сфере высшего образования инвалидов во многих высших учебных заведениях Российской Федерации, требует согласованных партнерских усилий Министерства образования и Министерства труда и социального развития Российской Федерации; органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления и общественных организаций.

В качестве путей решения существующих проблем были   сформулированы следующие предложения по формированию системы профессиональной реабилитации: 

· к  Губернатору Томской области, к депутатам Государственной Думы Томской области с просьбой ускорить рассмотрение и принятие Закона Томской области «ОБ ОСНОВАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ НАСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ», а также внесение изменений в Закон «ОБ ОБРАЗОВАНИИ В ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ» о предоставлении права внеконкурсного поступления в профессиональные учебные заведения детям - инвалидам;

· к Департаменту социальной защиты населения, к Департаменту научной политики и высшего образования, Центру профессиональной ориентации населения, Центру занятости населения и Координационному Совету по делам инвалидов при Губернаторе Томской области с предложением создать межведомственный орган по вопросам профессионального образования и трудоустройства инвалидов;

· к руководителям высших учебных заведений с просьбой совершенствовать техническую, методическую и организационно-нормативную базу для обеспечения качественного интегрированного обучения инвалидов в ВУЗах Томска;

· к средствам массовой информации с призывом вести просветительскую работу, направленную на устранение морально-психологических и социальных препятствий в получении инвалидами профессионального образования;

· к общественным организациям инвалидов, отдельным инвалидам, профсоюзным организациям ВУЗов, всем заинтересованным физическим и юридическим лицам с целью объединения усилий для создания условий беспрепятственного доступа инвалидов к высшему образованию в рамках регионального общественного движения «Доступное для инвалидов высшее образование».
Томское региональное общественное движение «ДИВО» выдвинуло в качестве своей стратегической задачи добиваться создания в Томске Центра довузовской подготовки и образовательного сопровождения инвалидов с одноименным названием «ДИВО». 
Основными целями деятельности Центра «ДИВО» являются:

· Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии, ориентации на выбранную специальность. 

· Создание и выравнивание условий для получения высшего образования наиболее способной и целеустремленной части молодых инвалидов города Томска и Томской области.

· Организация поддержки непрерывного образования инвалидов путем участия в разработке и реализации сквозных программ непрерывного образования, сочетающих углубление базисной школьной подготовки с дополнительным довузовским обучением. Участие в создании единых образовательных комплексов "школа, техникум, колледж, ПТУ–ВУЗ", находящихся в совместном ведении и под патронажем органов образования и социальной защиты населения города и области. 

Основные направления деятельности Центр «ДИВО»:

· Координация деятельности общественных организаций, школ, ВУЗов и т.д. по вопросам профессиональной реабилитации инвалидов.

· Участие в разработке индивидуальных программ реабилитации.

· Обеспечение возможности заключения индивидуальных договоров на обучение инвалидов в ВУЗах г. Томска.

· Организация семинаров и конференций по распространению опыта работы ВУЗов со студентами-инвалидами. 

· Привлечение СМИ и прессы к освещению потребностей молодых инвалидов и организация взаимодействия с ними.
· Организация издательской деятельности по результатам работы Центра. 

· Организация довузовской подготовки инвалидов в  образовательных учреждениях города и области.

· Разработка проектов нормативных документов, регламентирующих правила и процедуру приема инвалидов в ВУЗы. 

· Разработка сквозных образовательных программ для обучения инвалидов в ВУЗах г. Томска и их филиалах.                   

· Разработка документов и методических материалов по реализации сквозных образовательных программ для инвалидов. 

· Заключение договоров, обеспечивающих реализацию этих программ на различных площадках совместно с органами управления образованием и социальной защиты населения.                                  

· Психологическое тестирование на входе в учебный процесс (психодиагностика познавательных способностей и мотиваций). Промежуточное психологическое тестирование по развитию познавательных способностей и повышению мотивации к процессу обучения. Итоговое тестирование по формированию профессиональных свойств. Психопрофилактика личностных искажений, коррекция поведения во всех связях образовательного процесса, регулярные консультации психолога. 

· Подбор и эксплуатация ТСО, специального оборудования, компьютерного оборудования и программного обеспечения для сопровождения учёбы инвалидов, в т.ч. дистанционного обучения. 

· Изучение, освоение существующих и разработка адаптированных методик использования ТСО, специального оборудования и компьютерного оборудования для обучения инвалидов.     

· Обучение персонала и преподавательского состава, связанного с обучением инвалидов, использованию ТСО, специального оборудования и информационным технологиям в образовательном процессе для инвалидов. 

· Создание и ведение соответствующих банков данных и информационных систем Центра «ДИВО».                       

· Составление и ведение базы данных «Молодые инвалиды Томской области и профессиональное образование». 

· Организационное участие в дистанционном обучении инвалидов.

· Участие в организации подготовки и обучения персонала и преподавательского состава, связанного с обучением инвалидов в ВУЗах г. Томска и их филиалах.                

· Определение необходимого содержания сопровождения учёбы инвалидов.  

· Организация непосредственного процесса сопровождения учёбы инвалидов в ВУЗах и их филиалах. 

· Организация совместно с учебными и социальными службами ВУЗов необходимых для сопровождения учёбы инвалидов элементов студенческого самоуправления и волонтёрства со стороны студенчества по отношению к инвалидам. 

· Работа с родителями студентов-инвалидов; организация их адекватного участия в сопровождении учебного искажений, коррекция поведения во всех связях образовательного процесса, регулярные консультации психолога. 

· Организация ежегодного двухразовый медицинский контроля,  включающий определение психофизиологического состояния на базе медицинских учреждений г. Томска.                                               

· Участие в трудоустройстве студентов-инвалидов по окончанию ВУЗов.

· Участие в международных связях Томских ВУЗов по проблемам доступности высшего образования, в формировании открытого образовательного пространства. 
С ходатайством об оказании помощи в организации и техническом обеспечении Центра «ДИВО» мы обратились к Министерству образования и Министерству труда и социального развития РФ. В мае месяце 2003 года состоялась совместная коллегия двух министерств, где рассматривался вопрос образования инвалидов. В июне месяце прошло заседание правительства РФ, где обсуждались программы и мероприятия по профессиональной реабилитации инвалидов в рамках Года инвалида. Минтруда согласно включить расходы на техническое оборудование Центра «ДИВО» в Федеральную целевую программу «Социальная поддержка инвалидов на 2000-2005 годы». Министерство образование до конца текущего года планирует объявить конкурс на гранты по развитию профессионального  образования инвалидов.
Создание необходимых и достаточных условий для профессионального образования инвалидов позволит не только использовать их интеллектуальный потенциал,  но и повысить экономический потенциал Томского региона и будет отражать подлинное стремление России к гуманизации общества.
