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Поставленный вопрос:

Какими законодательными актами регламентируется квота рабочих мест для инвалидов?
Квота рабочих мест для инвалидов регламентируется следующими нормативными правовыми актами: 

· Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

· Закон РФ от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»;
· Закон Томской области от 10.09.2003 № 109-ОЗ «О социальной поддержке инвалидов в Томской области».

Итак, в соответствии с ФЗ  «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости федеральными органами государственной власти, органами государственной власти субъектов Российской Федерации путем проведения следующих специальных мероприятий, способствующих повышению их конкурентоспособности на рынке труда:

· (см. текст в предыдущей редакции)

· установления в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов;

· резервирования рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим для трудоустройства инвалидов;

· стимулирования создания предприятиями, учреждениями, организациями дополнительных рабочих мест (в том числе специальных) для трудоустройства инвалидов;

· создания инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальными программами реабилитации инвалидов;

· создания условий для предпринимательской деятельности инвалидов;

· организации обучения инвалидов новым профессиям (статья 20).
В соответствии со статьей 21 указанного ФЗ устанавливается квота для приема на работу инвалидов: организациям, численность работников которых составляет более 100 человек, законодательством субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу инвалидов в процентах к среднесписочной численности работников (но не менее 2 и не более 4 процентов). (см. текст в предыдущей редакции)

 

Общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, освобождаются от обязательного квотирования рабочих мест для инвалидов.

  

Статья 22 предусматривает специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов - рабочие места, требующие дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей инвалидов.  

Минимальное количество специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов устанавливается органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации для каждого предприятия, учреждения, организации в пределах установленной квоты для приема на работу инвалидов.

(см. текст в предыдущей редакции)

 

Статья 23 устанавливает условия труда для инвалидов, а именно инвалидам, занятым в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, создаются необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.  

Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах условий труда инвалидов (оплата труда, режим рабочего времени и времени отдыха, продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками.  

Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.  

Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья.  

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

(см. текст в предыдущей редакции)
 

Статья 24 перечисляет права, обязанности и ответственность работодателей в обеспечении занятости инвалидов.  

Работодатели вправе запрашивать и получать информацию, необходимую при создании специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. (см. текст в предыдущей редакции)

 

Работодатели в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов обязаны:

(см. текст в предыдущей редакции)

 

1) создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов;

 

2) создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;

 

3) предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую для организации занятости инвалидов.

В свою очередь, Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации» в статье 13 закрепляет дополнительные гарантии занятости гражданам, испытывающим трудности в поиске  работы, путем разработки и реализации программ содействия занятости, создания дополнительных рабочих мест и специализированных организаций (включая рабочие места и организации для труда инвалидов), установления квоты для приема на работу инвалидов, а также путем организации обучения по специальным программам и другими мерами.

Квота для приема на работу инвалидов устанавливается в соответствии с Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», о котором сказано выше.
В законе Томской области «О социальной поддержке инвалидов в Томской области» в статье 21-1 установлена квота для приема на работу инвалидов, а именно организациям, численность работников которых составляет более 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 2 процентов к среднесписочной численности работников. Общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, освобождаются от обязательного квотирования рабочих мест для инвалидов.

При резервировании можно использовать постановление Минтруда РФ от 08.09.1993 №150 "О перечне приоритетных профессий рабочих и служащих, овладение которыми  дает инвалидам наибольшую возможность быть конкурентоспособными на региональных рынках труда", а также запрашивать в центре занятости населения информацию о потребности в трудоустройстве инвалидов. 

Работодатели могут трудоустраивать инвалидов на зарезервированные рабочие места как самостоятельно, так и с помощью органов службы занятости. Во втором случае работодатели подают сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей) по форме согласно приложению 5 к Административному регламенту Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденному приказом Минздравсоцразвития России от 03.07.2006 №513.

В Томской области служба занятости реализует программу «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, родителей, воспитывающих детей- инвалидов, многодетных родителей», которая в 2011 году расширила круг возможных участников. Суть данного мероприятия заключается в том, что работодатели, создающие дополнительные места для указанных категорий граждан, получают возможность получить субсидию в размере 50000 рублей для приобретения необходимого оборудования. 

Дмитрий Медведев утвердил перечень поручений по итогам состоявшейся 16 ноября 2011г. встречи с инвалидами и представителями общественных организаций людей с ограниченными возможностями здоровья и поручил представить предложения по совершенствованию трудового законодательства Российской Федерации в целях обеспечения правового регулирования дистанционной работы инвалидов, прежде всего работы на дому с использованием информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

 

Представленное правовое заключение является только мнением отдельных юристов и не имеет обязательной юридической силы.

Исп. Романова А.В.

